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GemilB § 45 Abs. 1 BBiG sind die zustandigen Stellen ver-
- pilichtet, die Durchfiihrung der Berufsausbildung zu iiber-
wachen und sie durch Beratung der Ausbildenden und Aus-
zubildenden zu fordern.

Zu diesem Zweck werden Ausbildungsberater bestellt. Die

folgenden Dienstaufgaben beschrinken sich auf die Berufs-
ausbildung nach dem BBIG.

L. Aufgaben des Ausbildungsberaters in der Landwirtschaft

l Beramng der Ausbildenden, Emehungsberechugten uud
Auszubildenden

tiber

- Ausbildungsmt&giichkeiten im Bereich der Landwirt-
‘schaft, Ausbildungsordnung

— Inhalt des Berufsausbildungsvertrags,
Forderungen des individuellen Ausbildungsplans,
Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsverhéltnis =,

- Fragen des Jugend- undJ ugendarbeitsschutzes

- Berufsschulpflicht
iberbetriebliche Ausbﬂdungsmaﬁnahmcn

- Benchtsheftfuhmng, Arbeitsvorhaben

- Méglichkeiteh der Verkiirzung bzw. Verlingerung der -

Ausbildungszeiten
- Fortbildungs- und FérderungsmaBnahmen

~ Zwischen- und AbschluBpriifungen (Anmeldung, Zulas-
sung, Anforderungen, Ablauf). -

2. Uberwachung der Durchfihrung der Berufsausbildung
2.1 Abschlufi des Berufsaushildungsverirages
. Der Berufsaushildungsverirag muB v o r Beginn' der
Berufsausbildung abgeschlossen und der zustindigen
Stelle zugeleitet werden.
Verfahrensgang: Ausbi]dungsbetrieb'- Ausbildungsbe-
rater — Regierungsprasidium — Ausbil-

dungsberater — Ausbildungsbetrieb.

Die Karteikarte ist vom Ausbildungsberater zu fithren.

Liegt det eingetragene Berufsausbildungsvertrag wieder |

vor. ist die zustandige Berufsschule formlos vom Beste-
hen des Ausbildungsverhaltnisses zu informieren.
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2.2 Aufstellen des individuelien Ausbz"ldungsp[ans

im Betrieb zusammen mit Ausbildenden und Auszubil-
denden. Der individuelle Ausbildungsplan ist zu Beginn
der Ausbildung zu erstellen und innerhalb der verein-
barten Probezeit der zustindigen Stelle vorzulegen.

2.3 Einfithrung in das Berichisheft

Die Unterweisung iiber die Fihrung des Berichtshefts
geschieht zu Beginn der Ausbildung im Betrieb oder bei
Schulungen der Auszubildenden und Ausbildenden.

2.4 Uberwachung des Berichisheftes

Das Berichtsheft sollte mindestens 2 x jahrlich kontrol-
liert werden. Zusitzliche Kontrollen bei Schulungen
werden als notwendig erachtet. )

2.5 Priifungen
251 A.nm'e]r.iungerz zur Zwischen- und Abschlu fpriifung

Der Ausbildungsberater fordert die Auszubildenden
nach Veréffentlichung der entsprechenden Bekannt-
machung der zustindigen Stelle zur Anmeldung zur
Zwischen- und AbschluBpriifung auf, priift die Voll-
stindigkeit der Anmeldeunterfagen und leitet sie an
die zustindige Stelle weiter. Ggf. ist das Landwirt-
schaftsamt, .in dessen Bezirk die Ausbildungsstitte
liegt. zu unterrichten. Die zustdndige Berufsschule jst
ebenso rechtzeitig zu unterrichten, damit sie die erfor-
derlichen Vorbereitungen fiir die gemeinsame schrift-
liche AbschluBipriifung treffen kann. :

Das  Berichtsheft ist vom  Ausbildungsberater auf
" .ordnungsgemiBe Fiihrung™ zu bestitigen. Hierzu
durch die zustindige Stelle erlassene Bewertungskrite-
rien sind zu beachten. Bei unvollstindiger Fithrung
oder im Zweifelsfalle ist das Heft mit den Anmeldeun-
terlagen der zustindigen Stelle zur Entscheidung
durch einen PrifungsausschuB vorzulegen.

2.5.2 Durchfiihrung der Pritfungen
Der A'usbildungsberater ist an der Durchfithrung der

Priifungen insoweit beteiligt, als er Mitglied des Pri-
fungsausschusses ist.

2.6 Aﬁsbildungss:&tzen'-und Ausbilder

~ Personliche und fachliche Eignung des Ausbildenden

— Eignung der Ausbildungsstitte

-— Auflagen bei Anerkennung der Ausbildungsstitte

- Einhalten des Ausbildungsplanes und des Berufsausbil-
dungsvertrages bzw. Erfiiliung von Auflagen zur Behe-
bung von Mingeln ' .

- Beachtung der Ausbildungsordnung und sonstiger Vor-
schriften (z.B. drztliche Untersuchung)

- Freistellung von Gberbetrieblichen AusbildungsmaBnah-
men
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— Angemessenes Verh#ltnis zwischen Ausbildenden/Fach-
Kriften/Ausbildungsplitzen und Auszubildenden

— Betricbsbesichtigung und Erstellung der fiir die Anerken-
nung wichtigen Betriebsdaten ‘ -

- Mitteilung von Wahrnehmungen, die fiir die Durchfiih-
rung des Jugendarbeitsschutzgesetzes von Bedeutung sein
konnen, an die Aufsichtsbehdrde nach dem. Jugendar-
beitsschutzgesetz (vgl. § 45 Abs. 3 BBiG).

2.7 Fortbildung der Ausbilder

— Federfiihrung fiir regionale Séhu_luhgcn

- Mitwirkung bei Veranstaltungen auf Regierungsbezirks-
ebene, :

3, MaBnahmen zuflerhalb der Ausbildungsstitte

- 3.1 Durchfiihrung von Schulungen
Hierfiir ist der jeweilige Ausbildungsberater. federfiih-
rend fiir seine Region, soweit im Bereich einer zustindi-
gen Stelle solche Regionen gebildet sind und die Schu-
lungen nicht bezirks- oder landeseinheitlich organisiert
werden.

3.2 Fachliche Wetthewerbe

Der Ausbildungsberater wirkt bei fachlichen Wet'tbe-
werben, die der Berufsausbildung dienlich sind, mit.

3.3 Arbeitsvorhaben
3.3.1 Auswahl
der erforderlichen Arbeitsvorhaben, nach den Gege-
benheiten der Ausbildungsstatte, sofern ein Arbeits-
vorhaben nicht von der Berufsschule dbernommen
_ wird. :
3.3.2 Uberwachung und Abﬁahme
der Arbeitsvorhaben (mit Praktiker bzw. Lehrkraft an
einer Berufsschule). '
4. Kontaktpflege mit an der Ausbildung beteiligten Stellen
Der Ausbildungsberater hat im Rahmen seiner Tétigkeit mit
~ den landw. Bezirksdienststellen

- den b‘erufsbi]denden Schu}én

- den Arbeitsimtern

. seines Dienstbereiches den erforderlichen laufenden Kon-

takt.zu pflegen.

5. Berichterstattung @ber die Titigkeit

~Der Ausbildungsﬁerater berichtet der zustandigen Stelle und

nach Aufforderung dem Berufsbildungsausschul beim EM
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iiber seine Titigkeit und die dabei gewonnéner; Erfahrun-
gen.

1I. Verfahren fiir die Beratung und Uberwachung

1. DiéIBeratungs- und Uberwachungsaufgaben soll der Aus-
bildungsberater erfiillen inshesondere durch :

_ Betriebsbesuche

- 1nformationsveranstaltungén fiir Ausbildende und Auszu-
bildende.

Dabei wird empfohlen, von einem Arbeits- bzw. Zeitplan

auszugehen, der sicherstellt, daB die in seinem Dienstbereich
liegenden Ausbildungsstatten 2 X jahrlich aufgesucht wer-
den. Ausbildungsstitten mit gegebener Veranlassung (Be-
schwerden oder sonstige aktuelle Anlésse) sind mit Vorrang
zu priifen. Zur Erfiillung sciner Aufgaben sind die Ausbil-
denden gem. § 45 Abs. 1 BBiG verpflichtet, die fiir die Uber-
wachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen sowie die Be-
sichtigung der Ausbildungsstaite zu gestatten.

2. Der Ausbildungsberater ist zur Verschwiegenheit iiber
fremde Geheimnisse, _namentlich iiber Betriebs- und Ge-
schiftsgeheimnisse, verpilichtet.



